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Introduccion

Queridos hermanos y hermanas:

Los cien anos de nuestra didcesis son
una gran oportunidad para renovar la
vida pastoral y profundizar la fe en la
Vid Verdadera como sarmientos, que
son parte de una misma mision
compartida.

Para tal efecto, nos ha sido oportuno y
propicio que, junto a las actividades,
encuentros y asambleas diocesanas
enmarcadas en el contexto del primer
Centenario Diocesano y en el Jubileo
de la Esperanza, podamos realizar la
Visita  Pastoral a las diversas
comunidades.

Es por eso, que junto a mi hermano
Obispo Auxiliar y Vicario Pastoral, Don
Mario Salas Becerra, desplegaremos
en mancomunado  esfuerzo, el
desarrollo de estas visitas a las
distintas comunidades eclesiales de
nuestra extensa Diocesis de
Valparaiso.

En ese contexto, les presento el
siguiente documento guia, el cual ha
de “orientar” la Visita Pastoral: su
preparacion, su efecto y posterior
entrega de informes.

No tiene el tenor ni naturaleza de
“fiscalizar”, sino de ver la realidad
pastoral de cada una de nuestras
comunidades y palpar con proximidad
SuU caminar: sus alegrias y sus gozos;
pero también, sus tristezas vy
desesperanzas. De esta manera, con
este trabajo pastoral podremos
discernir con realismo y mayores
herramientas, los desafios particulares
gue enfrenta la tarea evangelizadora
en su diversidad de contextos
eclesiales, sociales y culturales.

En este tiempo de gracia, los invito a
que en fraternidad y oracién,
podamos crecer en sinodalidad vy
renovar la comunién, misidn vy
participacion pastoral. Asimismo,
espero que la Visita Pastoral nos ayude
a proyectar un futuro Il Sinodo
Diocesano que marqgue el camino para

los anos que vienen.

Que la Virgen Nuestra Senora del
Carmen, nos acompafne en esta
importante tarea y nos haga mas fieles
y comprometidos en el seguimiento
de su Hijo, Nuestro Senor.

+ Jorge Patricio Vega, svd.
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“La Visita Pastoral, auténtico tiempo de gracia
y momento especial, mas aun, unico,
para el encuentro y dialogo del Obispo con sus fieles”

1.- LA VISITA PASTORAL

Durante el proximo semestre

nuestros Obispos iniciaran su primera
visita  pastoral a las distintas
comunidades que compone la
Diocesis de Valparaiso. Habiendo
asumido la Diocesis el ano 2021, este
hecho se convierte en un
acontecimiento crucial de su
ministerio episcopal.
La presente visita se enmarca, para las
parroquias, en continuidad con las
anteriores visitas pastorales realizadas
por sus antecesores y tienen como
principal objeto renovar la vida
pastoral de la didcesis.

1.1. ¢Qué es la visita Pastoral del
Obispo?

La visita pastoral es una de las tantas
maneras, confirmada por siglos de
experiencia, con la que el Obispo
mantiene contacto personal con el
clero y con los otros miembros del
pueblo de Dios. Es una oportunidad
dentro del contexto de la celebracion
de nuestro Centenario y el Jubileo de
la esperanza convocado por su S.S
Francisco, para reanimar el talante
misionero de los agentes
evangelizadores, animarlos,
consolarlos y agradecerles su servicio

pastoral.

Es también la ocasion para invitar a
todas las comunidades a la renovacion
de la propia vida cristiana y a una
accion apostdlica mas intensa dentro
se propios contextos y realidades
pastorales. La visita le permite, en
continuidad deseada por su S. S Ledn
XIV, implementar las conclusiones del
Sinodo para la sinodalidad en |Ia
realidad local, analizar la eficiencia de
las estructuras y de los instrumentos
destinados al servicio pastoral,
dandose cuenta de las circunstancias
y dificultades del trabajo
evangelizador, para poder determinar
mejor las prioridades y los medios de
la pastoral organica.

La visita pastoral es, por lo tanto, una
accion apostoélica que el Obispo debe
cumplir animado por la caridad
pastoral que lo presenta
concretamente como principio vy
fundamento visible de la unidad en la
Iglesia particular. Para las
comunidades y las instituciones que la
reciben, la visita es un evento de
gracia que refleja en cierta medida
aquella especial visita con la que
Jesucristo, ha visitado y redimido a su
Pueblo[1].

[1] cf. Lc. 1,68
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1.2. ¢ A quiénes visita?

A quien el Obispo tiene que visitar son
“las personas, instituciones catolicas,
lugares sagrados y cosas que se
encuentran en el ambito de |la
didcesis”, incluidas las casas de los
Institutos  religiosos de derecho
diocesano.

En la Didcesis de Valparaiso la primera
visita Pastoral de Mons. Jorge Patricio
Vega Velasco en conjunto con su
Obispo Auxiliar Mons. Mario Salas
Becerra, se realizara por Decanatos,
organizandose en tres grandes
grupos. En  primer lugar, las
parroquias, seguidamente se visitara
los colegios catdlicos y fundaciones
candnicas y finalmente los

movimientos apostdlicos.

2.- LA PRE VISITA

La visita pastoral requiere una
adecuada preparacion de las distintas
comunidades eclesiales. Cada unidad
pastoral o comunidad eclesial a visitar,
debe ser informada oportunamente y
podra programar ciclos de
conferencias y temas relacionados con
la naturaleza de la Iglesia, la
comunion, las Orientaciones
Pastorales nacionales y diocesanas, las
nuevas Orientaciones Nacionales para
la Catequesis, etc. Se puede también
publicar folletos y utilizar todos los
medios y plataformas de

comunicacion.

Para destacar el aspecto espiritual y
apostolico, la visita puede estar
precedida por misionesy la oracion en
las misas dominicales de los meses
anteriores.

Para la preparacion del propio Obispo
sera necesario proporcionarle
informacion sobre la instituciéon que
visitara. Su historia en la Didcesis, la
realidad socioecondmica y cultural, la
realidad pastoral y las practicas
litdrgicas. Para cumplir con todo esto
se cuenta con el tiempo llamado pre
visita y sus respectivos materiales.
Anunciada la visita que, normalmente
se hara con carta del Obispo al grupo
determinado de fieles a \visitar,
comienza la pre-visita. Acto
importante es la recepcion de la
carpeta de pre visita. Alli se encuentra
los formularios que se han de
responder.

Apoyan a las parroquias, colegios o
movimientos, los organismos de la
curia.

Esta etapa de la visita durara entre 60
y 90 dias.
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2.1. El sentido de la pre visita

Es un tiempo de preparacidn que
consistird en un proceso de analisis,
estudio y programacion, permitiendo
a los agentes pastorales de |Ia
Parroquia:

a.- Ver la realidad en medio de la cual
se evangeliza.

b.- Mirar el territorio parroquial con sus
habitantes y organizaciones y/o los
destinatarios de su la mision de
colegios \Y movimientos. Asi,
determinar los desafios que se
presentan a la mision evangelizadora.

c.- Tomar conciencia de los cambios
sociales, culturales y demograficos de
los ultimos anos.

2.2. Discernir la realidad

A la luz de los grandes temas de las
Orientaciones Pastorales Nacionales,
las Orientaciones Pastorales
Diocesanas, de las Conclusiones del
sinodo sobre la Sinodalidad y de los
Directorios Pastorales, evaluar la vida y

mision que se desarrolla.

2.3. En conjunto elaborar propuestas
de accién

Estos seran los frutos de la visita tanto
para las comunidades como para la
Diocesis.

Para estos fines se entregard algunos
formularios que deberan ser llenados
por el Parroco, por el Consejo de
Pastoral Parroquial y por otros agentes
pastorales.

2.4, Los informes sobre
administracién y conservacion de
bienes

Todo lo referente a administracion,
considerando en esto para las
parroquias la revision de los libros
parroquiales, las responsabilidades
asignadas al Consejo Econdmico y, los
libros parroquiales, sera encargado a
los organismos de la curia respectivos,
con el objeto que el Obispo pueda
tener mayor tiempo para los aspectos
pastorales, sin que estos otros asuntos
sean descuidados.

2.5. Preparar cada evento o reunién
Los grupos que reciben al Obispo y
que ¢él visita son diferentes. Para
muchas personas esta sera la ocasion
mas significativa de la visita. Todo esto
exige que cada reunién, encuentro,
visita o acto masivo se prepare con
esmero y dedicacion. Se tomara en
cuenta los criterios de la vista y en el
caso de reuniones tendra siempre que
existir un responsable de conducir y
un programa a desarrollar que
considerara  horarios 'y tiempos
estimados.
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2.6. Criterios a considerar durante
toda la visita

Los PArrocos, sostenedores de
colegios, responsables de
movimientos y responsables locales
de acoger la visita del Obispo, son
invitados a cautelar que los criterios de
la visita sean respetados y promovidos.
Respecto de esto el directorio para los
obispos pide; “Durante la visita, como
en cada uno de los actos del gjercicio
de su ministerio, el Obispo se
comportara con sencillez \Y
amabilidad, dando ejemplo de
devocion, caridad y pobreza: virtudes
gue, junto a la prudencia, distinguen al
Pastor de la Iglesia."[2]

Ademas en la relacion con los fieles el
mismo directorio afade “teniendo
como modelo a JesUs, el Buen Pastor,
el obispo se presenta a los fieles no
“con ostentacion de elocuencia’[3], ni
con demostraciones de eficientisimo,
sino revestido de humildad, bondad,
interés por las personas, capaz de
escuchar y hacerse entender”[4].

Finalmente, algo que sera
responsabilidad de todos los
involucrados. “Durante la visita,

cuidese de no gravar la parroquia o los
parroquianos con gastos superfluos.
Esto no impide, sin embargo, las
sencillas manifestaciones festivas, que
son la natural consecuencia de la
alegria cristiana y expresiones de
afecto y filial (...) por el Pastor”[5].

2.7. Los tiempos de la visita

Sabiendo que existe un tiempo de
preparacion llamado pre visita, la visita
propiamente tal y la post visita que
marca el informe del Obispo y las
tareas que se le entregan a la
comunidad podemos decir que los
hitos mas importantes de la visita
pastoral son:

a. Carta del obispo anunciando vy
motivando la visita.

b. Encuentro y entrega del material de
preparacion. Inicio del tiempo de pre
visita.

c. Visitas del equipo y de los
departamentos administrativos a la
parroquia.

d. Confeccion de informes
administrativos por parte de |Ia
parroquia.

d. Recepcion de informes
administrativos.

e. Propuesta de programa de la visita
del Obispo por parte del parroco.

f. Ratificacion del programa por parte
del Obispo.

g. Visita propiamente tal.

h. Entrega del material de visita al
Obispo.

i. Informe del Obispo sobre la visita y
devolucion del cuaderno a la
comunidad parroquial.

[2] Cf. Directorio para el ministerio Pastoral de los Obispos N° 223

[3]1Co 2,1
[4] Ibidem
[5] Ibidem
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3.- LAVISITA

Presentamos una guia descriptiva
para los agentes pastorales de lo que
se pretende con cada uno de los
momentos del Obispo durante la
visita. No son normativos y cada
comunidad eclesial visitada los
adecuara y desarrollara de acuerdo a
su realidad y vida pastoral.

3.1. Momento de oracién con la
comunidad.

Dada la naturaleza de la visita es
loable que la primera actividad sea un
momento de oracidn con un grupo
representativa de la comunidad. Esta
actividad puede tener varias formas
dependiendo de la institucion visitada.
No se mezquine en el tiempo sea una
liturgia de la palabra, una adoracion al
santisimo o la oracion de la liturgia de
las horas.

3.2. Misa dominical

Dada la complejidad de instituciones
Sus responsables  tendran gue
proponer el ndmero y lugares en que
el Obispo presidird la eucaristia. De
todos modos, para parroquias Yy
movimientos, se pide que no falte la
celebracion dominical de la eucaristia
como uno de los actos centrales y
masivos. Se buscara el mejor horario y
lugar para la ocasion.

3.3. Visita enfermos

Dentro del ministerio que ejerce el
Obispo durante Ila visita a las
parroquias existira la visita a enfermos
en sus casas o lugares de reposo.
También sera extensible en el caso
gue sea pertinente durante la visita a
colegios y movimientos.

Los responsables cuidaran de elegir
un grupo significativo y no numeroso
de enfermos a visitar. De ser necesario
lo acompanaran discretamente vy
permitiran el dialogo personal con el
enfermo y su familia.

En esta visita se deberan considerar
los protocolos sanitarios.

3.4. Actividad misionera

El obispo y la comunidad eclesial local
visitaran un lugar significativo de
mision. Es decir, el Obispo también
visitara lugares e instituciones no
eclesiales para llevar su mensaje (por
ejemplo: autoridad comunal.
carabineros, bomberos, juntas de
vecinos, etc.). Debe proponerse con
anterioridad para no crear
expectativas imposibles de cumplir y
tratese que el dialogo este
considerado dentro del programa.
Seran los responsables de cada
institucion visitada los que con
creatividad y sentido evangélico
propondran lugares o personas
alejadas tengan la visita y la palabra
del pastor.
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3.5. Visita a cada lugar de Iglesia

Se entiende como lugares de Iglesia
tanto los dedicados al culto como
otros recintos y edificios sean
propiedad o no de la iglesia y que
forman parte de su misién. Pueden ser
casa, hogares, cementerios, santuarios,
ermitas, hospederias, radioemisoras,
etc. La idea es un saludo a las personas
y el contacto in situ con los lugares.

En la eventualidad que sea imposible
visitar todos los lugares se elegira los
mas significativos y se entregara un
informe del resto que también podran
ser visitados por otras personas de la
curia.

Dado que a los colegios habra una
visita especial en la visita a parroquias
estos podran excluirse.

3.6. Encuentro con jovenes,
catequistas y/o otros grupos
significativos

Es parte de la visita una reunion con
jovenes, matrimonios, nifos  y/o
catequistas o responsables de |la
formacién de la comunidad que se
visita. Si estd dentro del programa se
puede planificar en conjunto con el
organismo diocesano respectivo
(pastoral juvenil, familiar,
Departamento de catequesis, etc.).
Estos encuentros se rigen por los
criterios de las reuniones mas arriba
explicado y por la particularidad del
grupo.

Puede llevar el nombre de encuentro
con el pastor.

3.7. Reuniéon Consejo Pastoral
Parroquial

El encuentro con el Consejo Parroquial
es el mas significativo de los
encuentros grupales. No tiene por qué
reducirse a un encuentro. Deberia ser
el grupo que recibe al Obispo y le
presenta el programa o la parroquia y
podrd haber también una reunién de
trabajo y/o de formacion.

3.8. Reuniéon Consejo Econémico
Parroquial

El Consejo Econdmico Parroquial, que
también esta representado en el
consejo parroquial, podra tener un
espacio en la medida que sea posible.
Existe un formulario previo propio que
deben responder, al tiempo que se
evallUa de acuerdo al directorio vigente
y que trabajan en la pre-visita con el
vicario general y el ecénomo
diocesano.

No puede entender la visita pastoral
como una oportunidad de hacer
peticiones econémicas al Obispo o al
obispado. Si, para plantear proyectos
de largo aliento y buscar criterios
comunes para la Didcesis.
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3.9. Atencién audiencias

Toda la visita pastoral del Obispo se
puede entender como una escucha de
los fieles. Puede suceder que alguien
guiera exponer alguna situacion que
solo el Obispo tenga facultades para
dirimir o simplemente se quiera poner
en su conocimiento. Dentro de las
posibilidades el parroco o las personas
de la curia canalizaran inquietudes de
este tipo para darle curso durante la
visita o en otra ocasion.

3.10. Entrevista privada con parroco
El parroco buscara dejar un espacio
dentro del programa general para un
dialogo con el Obispo en privado. Es la
oportunidad mutua de plantear
aspectos del ministerio y es el
encuentro del Obispo con sus mas
cercanos colaboradores.

Se ha de considerar también, la
entrevista privada con didconos
permanentes.

En el caso de los movimientos vy
colegios los maximos responsables
hagan también lo mismo.

3.11. Confirmaciones

La celebracion del sacramento de la
Confirmacién puede convertirse en
una gran ocasion para que el Obispo
entregue un mensaje a un numero
mayor de personas.

Durante el tiempo de la visita pastoral
el Obispo mantendra confirmaciones
en las parroquias por visitar o ya
visitadas. Las que se encuentren en
visita programaran las confirmaciones
para ese fin de semana.

3.12. Convivencia

Recordamos aqui lo dicho
anteriormente de no gravar |la
parroquia o los parroquianos con
gastos superfluos. Sin embargo, bien
puede programarse sencillas
manifestaciones festivas, que son la
natural consecuencia de la alegria
cristiana y expresiones de afecto y
veneracion por el Pastor.

No sera bueno que esto esté unido a
limitaciones econdmicas de los
participantes, como, por ejemplo,
adhesiones o cuotas muy altas.

3.13. Otros momentos de compartir
Durante el fin de semana puede
generarse otras instancias de
compartir fraterno con el obispo.
Algun encuentro cultural, deportivo o
simplemente en las visitas a los
lugares de las parroquias. También
puede aprovecharse las comidas del
dia para encontrarse con grupos o
alguna familia.
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4.- LA POST VISITA

Después de 60 dias
aproximadamente, el Obispo enviara a
la comunidad parroquial un informe
de su Visita Pastoral donde compartira
Sus apreciaciones de la Vvisita
indicando los principales desafios para
la comunidad parroquial en los
proximos anos.

5.- MATERIALES DE LA
VISITA PASTORAL

Tanto en la Preparacion como en el
desarrollo de la Visita Pastoral y en la
reflexion al Informe Post. En la visita se
deberd tener presente los siguientes
documentos:

Orientaciones Pastorales Nacionales
2023-2026.

Orientaciones Pastorales Diocesanas
2022-2024.

Orientaciones para renovar la
catequesis de iniciacion cristiana en
Chile 2025.

Documento Final de las Conclusiones
del Sinodo de la Sinodalidad, 2021-
2024.

Estatuto de los Consejos Pastorales.
Carpeta pre visita Formularios.

Anexos
Mapa de la Parroquia.
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Instrumentos
de trabajo

CUESTIONARIOS




A.- CUESTIONARIO PARA EL PARROCO

- SOBRE LA PARROQUIA

- Breve historia de la Parroquia.

Importante es hacer una referencia a los parrocos de los Ultimos veinticinco anos.

- Capillas o comunidades que dependen de la Parroquia.

- Tipificacion de la Poblacién.

Numero de habitantes, presencia de migrantes, nivel econdmico, principales fuentes
de ingreso.

- Principales problemas sociales.

Educacion, salud, cultura, tiempo libre, deportes, desempleo, drogadiccién, otros
aspectos de marginalizacion.

- Principales instituciones publicas y organizaciones comunitarias.

Gobernacion, Municipio, Juntas de Vecinos, Clubes Sociales, Centros Educativos.
Indigue el nivel de entendimiento y colaboracion con ellos.

- Presencia de otras denominaciones cristianas.

Importancia numeérica e influencia social. Indique el nivel de entendimiento y
colaboracion ecuménica.

- Presencia de Sectas.

Importancia numérica e influencia social.

- La presencia de religiosos/as en la parroquia.

¢ Qué tipo de relacion se mantiene con ellas?; modo de presencia en la vida parroquial;
influencia sobre ella; Tipo de colaboracion; ¢ Qué valoracion hace de la presencia en la
parroquia de estas comunidades?

- Vinculacién con los colegios y distintas instituciones educativas?

- Indique los desafios mas importantes para la pastoral en su parroquia en los
préximos anos.

- Describa el concepto de parroquia de acuerdo a la experiencia de la Parroquia
que se le ha encomendado.

- Se han promovido en las comunidades las Orientaciones Pastorales Diocesanas y
Nacionales?

- ¢Se ha entregado la formacién basica en prevenciéon de abusos y sobre e ISE
(Integridad en el Servicio Eclesial)?

- ¢€6mo se ha trabajado en la creacién de Ambientes Sanos y Seguros?

- Indique las Fortalezas, Oportunidades, Deficiencias y Amenazas pastorales mas
importantes en la Parroquia actualmente.
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B.- CUESTIONARIO PARA EL CONSEJO PARROQUIAL

- SOBRE LA VIDA PARROQUIAL

Segun el proceso sinodal que ha vivido la Iglesia universal y local:

¢Hay sentido de Participacion, Mision y Comunion en la vida parroquial? ¢Como se
manifiesta?

Segun nuestras Orientaciones Pastorales diocesanas (OOPP) y su propio contexto y
realidad pastoral:

¢Es una comunidad que vive el encuentro con Cristo? (OOPP 1)

¢Es una comunidad que crece en dialogo y relaciones interpersonales? (OOPP 2)

¢Es una comunidad que camina sinodalmente en colaboracion y comunion? (OOPP
3)

¢Es una comunidad que sirve, evangeliza y comunica? (OOPP 4)

¢Es una comunidad que escucha y acoge con misericordia? (OOPP 5)

- Describan el concepto de parroquia de acuerdo a la experiencia de parroquia que
ustedes tienen.

-SOBRE LA VIDA SACRAMENTAL

* Bautismo.

- Periodicidad con se celebra en la Parroquia.

- ¢Qué tipo de catequesis se ofrece a padres y padrinos?

- En la preparacion y celebracion ¢ participa de algun modo la comunidad parroquial?
- En los casos de padres en “situacion especial” ;Coémo se esta resolviendo en la
parroquia?

- ¢Cuadl es estado actual de los bautismos de adultos, jovenes y ninos en edad de
recibir catequesis?

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.

* Confirmacion.

- Periodicidad con se celebra en la Parroquia.

- Plan de catequesis establecido para este sacramento.

- Perseverancia y grado de incorporacion de los confirmados a las tareas apostdlicas
en la propia parroquia o fuera de ella.

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.
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* Penitencia.

- ¢.De qué modo estd presente este sacramento en el plan de catequesis de la
parroquia?

- ¢Aumenta o disminuye la practica de este sacramento?

- En la vida ordinaria de la parroquia, ¢existe un tiempo concreto en que los fieles
pueden recibirlo?

- ¢ Hay confesiones en la parroquia?

- ¢Tiene establecidas celebraciones comunitarias de la penitencia? Aporten datos
sobre esta experiencia.

- ¢ Qué presencia tiene en la vida de nuestros nifos y jovenes?

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.

* Eucaristia.

Creen que su numero es suficiente y estan bien distribuidas.

¢Se observan las normas liturgicas?

¢(El templo redne buenas condiciones en todos los aspectos?

¢Se cuida la limpieza, el orden, los simbolos, el rito?

- ¢Se percibe una mayor participacion de los fieles: como lectores y acdlitos miembros
del coro parroquial, preparando el templo y la celebracién, ;tanto en la vida ordinaria
como en los momentos fuertes?

- Se preparan con especial cuidado las Eucaristias en momentos especiales: difuntos,
primeras comuniones, fiestas patronales, etc.

- En cuanto a participacion en la Eucaristia dominical: ;disminuye o aumenta? ;Se
incorporan familias, jovenes y ninos?

- Como resumen: ¢ En los fieles aumenta la conciencia y la valoracion de la Eucaristia
como el centro de la vida cristiana?

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.

* Matrimonio.
- Sobre la forma de preparacion al sacramento que tiene establecida la Parroquia.

¢.Creen necesaria una renovacion a este respecto, y en qué sentido?
- ¢ Existe algun modo de seguimiento de los nuevos matrimonios?

¢Tienen grupos de matrimonios organizados como tales?

- ¢En qué proporcion se estan presentando “casos especiales”: de distinta religion, de
larga convivencia, con hijos, con previo matrimonio civil, etc.

- Dada la importancia pastoral que la Iglesia concede al Matrimonio, ¢;cuales son las
inquietudes Mas importantes y la tarea concreta que tienen propuesta?

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.
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* Uncion de los Enfermos.

- ¢ Existe entre los fieles de esa Parroquia la practica de solicitar este sacramentoy en
gué grado esta extendida?

- ¢ Esta cambiando la mentalidad de “extremauncion” por Uncion de Enfermos?

- ¢ Tiene la Parroquia establecida alguna celebracion comunitaria de la Uncion de los
Enfermos?

- Si esta organizada la Pastoral de Enfermos y con qué medios.

- Cualquier otra aportacion sobre este sacramento.

* Finalmente (Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las
Amenazas de la Vida Sacramental en la Parroquia

-SOBRE LA VIDA PASTORAL

¢Son tomadas en consideracion y aplicadas, las Orientaciones Pastorales Diocesanas
(2022-2024) y las Orientaciones Pastorales Nacionales (2023-2026)?

¢Son considerados los Estatutos de los Consejos Pastorales Parroquiales 2004 (CPP)
¢.Son tomadas en consideracion y aplicadas, las Conclusiones del Documento Final del
Sinodo de la Sinodalidad (2021-2024)?

*Pastoral Catequética

- ¢Son tomadas en consideracion y aplicadas, las nuevas Orientaciones para
renovar la catequesis de iniciacion en Chile?
- ¢Se lleva el proyecto del itinerario de catequesis? ;Como esta organizada esta
pastoral?
- ¢ Existe una coordinacion con la comision diocesana de catequesis?
- ¢NUmero de catequistas y como estan organizados? ¢Participan en las distintas
instancias formativas de la didcesis?
- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?

*Pastoral de Enfermos, Ancianos y Postrados

- ¢ Existe la Pastoral de los Enfermos en forma organizada? ; Los participantes han sido
formados?

Organizacion y funcionamiento, Actividades principales.

- ¢ Los miembros de esta Pastoral de Enfermos realizan visitas al hospital?

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?
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* Pastoral Juvenil y Vocacional.

- ¢Existe la Pastoral Juvenil en forma organizada? ¢Los participantes han sido
formados?

Organizacion y funcionamiento, Actividades principales

- ¢Existe la Pastoral Vocacional en forma organizada? ¢Los participantes han sido
formados?

- Enumere los grupos de oracion por Vocaciones en la Parroquia.

Funcionamiento; Actividades principales.

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?

*Pastoral Familiar.

- ¢(Existe la Pastoral Familiar en forma organizada? ¢Los participantes han sido
formados?

Organizacion y funcionamiento, Actividades principales.

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?

*Pastoral Litargica.

- ¢ ComMo estd organizada la pastoral liturgica?

Organizacion y funcionamiento, Actividades principales

- ¢Como se celebra la liturgia en los tiempos fuertes, como: ¢Adviento-Navidad,
Cuaresma, Pascua, Fiesta Patronal, etc.?

- ¢ Existen los Ministros Extraordinarios de la Comunion en la parroquia?

Organizacion y funcionamiento; Actividades principales

- Liturgias dominicales sin sacerdote: descripcion de la situacion actual.

- ¢ Participan de alguna instancia formativa?

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?

15



*Pastoral Ecuménica, de Didlogo Interreligioso y Sectas

- ¢ Mantienen lazos fraternos con cristianos no catoélicos?

- ¢Se esta dispuesto a dialogar, orar y trabajar juntos con los cristianos no catoélicos en
la tarea de enfrentar la crisis espiritual que atraviesa nuestro mundo?

- ¢Se dan espacios para generar encuentros ecumeénicos en su comunidad?

¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de esta
pastoral?

*Desarrollo humano integral

- (Existe en la comunidad parroquial el convencimiento que la Caridad es esencial en
la vida de la Iglesia?

- ¢ Existe una Pastoral Social en la parroquia?

- ¢Estad organizada la Ayuda Fraterna en la parroquia? ¢Existe alguna colecta para
atender las necesidades de los hermanos mas pobres?

- ¢Existen las condiciones para, ante una situacion de emergencia, acudir en socorro
de las victima?

- ¢Existe vinculacién, participacion y/o trabajo pastoral con personas mayores,
privados de pastoral, personas discapacidades, etc.?

- Se tiene en cuenta no sdlo la labor asistencial, sino las causas que provocan la
pobreza y marginacion: ¢ Se hace referencia a la Doctrina Social de la Iglesia?

- ¢Cuadles son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de la
Accion Caritativa

*Acompanamiento espiritual, expresiones de piedad y piedad popular

- ¢En la parroquia se celebran Novenas en las principales fiestas liturgicas? ¢ Cuales?

- En los tiempos liturgicos fuertes ¢Se realizan retiros espirituales? ¢ Existen personas
preparadas y/o que realizan acompafamiento espiritual?

- ¢Hay presencia, vinculaciéon y/o participacion con distintas expresiones de piedad
popular (cuasimodistas, Bailes Religiosos, canto a lo divino, etc.)

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas en la Vida
Espiritual de la parroquial?
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*Vida Misionera (Iglesia en salida)

- La parroquia cuenta con comunidades misioneras que se preocupen de ser una
“‘comunidad en salida"? ;Qué actividades realizan?

Visitas a los hogares por sectores, centros de salud, Centros Educativos, Juntas de
vecinos, empresas privadas.

- ¢La parroquia cuenta con comunidades misioneras?

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas de la
Accion Misionera parroquia

*Consejo Parroquial

- Consejo de Pastoral Parroquial

Miembros que lo componen, Organizacion y funcionamiento, Actividades principales.
- ¢ Existen Estatutos para el Consejo Pastoral? ¢ Estan vigentes?

- ¢Como la parroquia vivio todo el proceso Sinodal de estos ultimos anos en la Iglesia?
- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas en la
accion del Consejo Parroquial?

*Prevencion de Abusos y Creacion de Ambientes Sanos.

- ¢Como parroquia hemos recibido la formacién en prevencion de abusos y creacion
de ambientes sanos?

- ¢Conocemos el procedimiento de la formma como se gestionan las denuncias a nivel
de nuestra Parroquia?

- ¢Se conoce y ha trabajado el ISE (Integridad en el Servicio Eclesial)

- ¢ Qué acciones concretas se realizan para promover el cuidado y los ambientes sanos
dentro de las comunidades eclesiales que componen la parroquia?

- ¢Cuales son las Fortalezas, las Oportunidades, los Desafios y las Amenazas en la
creacion de Ambientes sanos y seguros al interior de nuestra parroquia?
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C.- SOBRE LA ADMINISTRACION PARROQUIAL Y DE BIENES

- Sobre la gestion parroquial administrativa:

- La parroquia ;cuenta con consejo econdmico vigente?

- La parroquia ¢ posee un libro diario de ingresos y egresos? ;Quién lo maneja?

- ¢Cuantas personas trabajan o prestan servicios para la parroquia?

- ¢ Cuantas de ellas poseen contratos? ;Cuantas personas no tienen contrato? ;existe
gente que trabaje a honorario?, por cuanto tiempo?

- La parroquia ¢cuenta con un contador externo?

- La parroquia ha entregado los flujos de ingresos y egresos al Obispado ano a ano?

- La parroquia ¢ esta al dia con el pago de seguros de incendio y automoviles?

- La parroquia ¢ha entregado en las fechas que corresponde las colectas (Santos
lugares — 6bolo San Pedro — INCAMI| - DUM — cuaresma)?

- La parroquia ;posee bienes en arriendo (casas o deptos. Habitacionales o
comerciales) ?,de ser efectivo ;quién administra los arriendos y contratos de arriendo?

- En caso de poseer cementerio parroquial:

- ¢ Posee Rut diferente o tiene el mismo Rut de la parroquia?

- . Quién es el administrador/a del cementerio?

- ¢ Cudntas personas trabajan o prestan servicio en cementerio?

- ¢ Cuantas de ellas poseen contratos? ¢ Cuantas personas no tienen contrato? ¢ existe
gente que trabaje a honorario?, por cuanto tiempo?

- ¢Se mantienen cuentas separadas del cementerio (ingresos y gastos) o bien todo se
junta con lo parroquial?

- En caso de poseer bazar parroquial:

- ¢ Posee rut diferente o tiene el mismo rut de la parroquia?

- . Quién es el administrador/a del bazar?

- El bazar ¢ estd ubicado al interior del templo o bien en un lugar diferente?

- El Bazar ¢ posee inicio de actividades en SlI? ; Emite boleta?

- ¢ Cuantas personas trabajan o prestan servicio en el bazar?

- ¢Cuantas de ellas poseen contratos? ;Cuantas personas no tienen contrato? ¢;existe
gente que trabaje a honorario?, por cuanto tiempo?

- ¢Se mantienen cuentas separadas del bazar (ingresos — gastos - inversiones -
inventario) o bien todo se junta con lo parroquial?
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ORACI(')N,POR EL CENTENARIO
DE LA DIOCESIS DE VALPARAISO

TE ALABAMOS PADRE MISERICORDIOSO,
FUENTE DE TODO BIEN.

TE DAMOS GRACIAS POR LA VIDA 'Y POR TODO CUANTO HAS CREADO:
LOS CERROS Y LAS QUEBRADAS,

LA HIERBAY EL TRIGAL,

LOS CAMPOS Y LAS OLAS DEL MAR.

TU HAS INSPIRADO AL HOMBRE Y A LA MUJER

HABITAR ESTE VALLE DEL PARAISO
CIMENTANDO ASI UN HOGAR PARA TODOS.

TE DAMOS GRACIAS, SENOR JESUS, SALVADOR DEL MUNDO,
PORQUE EN LA RESURRECCION DE CADA DIA

NOS MUESTRAS LOS CAMINOS QUE LLEVAN AL AMOR.

SIN TI NADA PODEMOS HACER;

CONTIGO AVENTURAMOS LA VIDA,

CON NOSOTROS CAMINAS,

SABES DE NUESTROS SUENOS, AFANES Y DOLORES.

TE INVOCAMOS, ESPIRITU SANTO,

FUEGO QUE DA ALEGRIA Y RENUEVA

LA CONTINUIDAD DE LA GRACIA EN NUESTRA VIDA.

QUE TU ROCIO REFRESQUE LA SEQUEDAD

DE NUESTRO ESPIRITU Y DE NUESTRA TIERRA,

QUEMADAS POR LA INDIFERENCIA'Y DUREZA DEL CORAZON.
TU IMPULSAS LOS CARISMAS,

LOS MINISTERIOS Y LA FUERZA JUVENIL DE LA IGLESIA.
CONCEDELE A NUESTRA DIOCESIS,

BARCA BENDITA GUIADA POR T,
CELEBRAR ESTE DON DEL CENTENARIO
IMPULSANDONOS A SER IGLESIA EN SALIDA,
SINODAL, SERVIDORA Y RENOVADA

VIRGEN DEL CARMEN, ESTRELLA DEL MAR,
GUIANOS, DESDE TUS SANTUARIOS,

HACIA EL PUERTO DE LA VIDA ETERNA.

AMEN.



